CLUB ALPINO ITALIANO

SEZIONE DI REGGIO EMILIA
Regolamento Attivita Sezionali

Alpinismo, Scialpinismo, Arrampicata Libera

La Sezione fornisce ai soci CAl I'opportunita di praticare in montagna Alpinismo (A), Scialpinismo (SA) e
Arrampicata Libera (AL) attraverso attivita organizzate. Queste attivita non hanno scopo di formazione e
sono riservate a Soci che abbiano frequentato corsi specifici per queste discipline o che comunque abbiano
gia acquisito le necessarie competenze tecnico-fisiche.

Calendari delle Attivita

| calendari (programmi) delle diverse attivita di A, SA, AL sono prima di tutto approvati dai Responsabili dei
Gruppi della Sezione e dai Reggenti delle Sottosezioni che praticano queste discipline. Successivamente
sono sottoposti al vaglio di un “gruppo di esperti”, nominato dal Consiglio Direttivo della Sezione e
composto da soci che hanno competenze specifiche nelle diverse discipline, ed infine vengono portati alla
valutazione finale del Consiglio Direttivo con eventuali commenti e correzioni. Una volta approvato dal
Consiglio Direttivo, il calendario pu0 essere reso pubblico e diviene operativo.

Difficolta massime ammesse

Per le diverse attivita attuate nelle discipline A, SA, AL si definisce un limite massimo di difficolta tecnica che
non puo essere superato. A questo scopo si utilizzano le classificazioni di difficolta adottate dal Club Alpino
Italiano. | livelli di difficolta massima definiti sono i seguenti:

Alpinismo: PD+ (Poco Difficile +). Su vie facili di roccia sono concessi passaggi fino al grado Il1+.

Scialpinismo: BS (Buono Sciatore) e BSA (Buono Sciatore Alpinista). Per attivita BSA il partecipante deve
avere capacita anche alpinistiche oltre che sciistiche.

Arrampicata Libera: esclusivamente su monotiri in falesia, grado massimo 7a.

Oltre questi limiti le attivita diventano attivita personale e non sono piu nello scopo e nei programmi di
attivita della Sezione.

Direttori di Escursione

| candidati al ruolo di Direttore di Escursione (DE) sono proposti dai Responsabili dei Gruppi e dai Reggenti
delle Sottosezioni, ma possono essere presentati anche da un DE gia operante nella Sezione o da un
Istruttore della Scuola Bismantova, soggetti che in questo caso faranno anche da tutor del nuovo DE nel
primo anno di attivita. | candidati vengono valutati dal “gruppo di esperti” che, se li ritiene idonei, li
sottopone all'approvazione finale del Consiglio Direttivo. Lapprovazione & per ogni singola disciplina A, SA,
AL, in base alle competenze specifiche del candidato, e possono essere previsti ruoli multidisciplinari.

La valutazione ed eventuale approvazione sono fatte in base al curriculum vitae (CV) del proposto DE. Il CV
puo comprendere:

- Titoli o qualifiche di istruttori CAl nelle diverse discipline
- Frequentazione di corsi di A, SA, AL del CAl (quali AG, AR, SA, AL nei diversi livelli)
- Frequentazione di corsi delle Guide Alpine o altri



- Esperienza in attivita personale acquisita nelle discipline A, SA, AL indicando gradi massimi di
difficolta raggiunti e vie percorse se esperienza di capo-cordata o primo di cordata in arrampicata o
nella conduzione di gruppi.

- Altre informazioni utili per la valutazione.

Il DE in forza alla Sezione & tenuto ad aggiornare il suo CV con frequenza almeno biennale e comunque
guando necessita un aggiornamento e il gruppo di esperti lo esaminera secondo il principio del buon padre
di famiglia, senza assunzione alcuna di responsabilita in base alla dichiarazione non veritiera.

Istruzione e aggiornamento del DE

La Sezione si pone l'obiettivo di un miglioramento continuo delle competenze dei suoi DE e a questo
proposito organizza momenti di istruzione e aggiornamento sulla tecnica specifica ma anche su altri temi
quali meteorologia, cartografia, conduzione di un gruppo, competenze trasversali, gestione e
amministrazione della attivita e altre. E compito del tutor seguire in nuovo DE nel suo primo anno di attivita,
nonché sollecitarlo a frequentare i momenti di istruzione e aggiornamento.

Scuola di Alpinismo, Scialpinismo e Arrampicata Libera “Bismantova”

La Scuola Intersezionale Bismantova, di cui la Sezione CAIl di Reggio Emilia € sezione di riferimento, ha un
ruolo importante per la formazione dei futuri DE, per il loro aggiornamento e perfezionamento. La Scuola,
in base al suo Regolamento “organizza corsi rivolti ai Soci delle Sezioni” e “collabora, su richiesta delle
Sezioni, ad attivita sociali”. Queste attivita verranno richieste e concordate fra la Scuola e |la Sezione in base
alle necessita che saranno identificate.

Selezione dei partecipanti alle attivita di A, SA e AL
La selezione dei partecipanti ad una attivita di A, SA e AL e di importanza fondamentale nei compiti del DE.

La locandina dell’attivita preparata dal DE non deve limitarsi alla classificazione del grado di difficolta ma
descrivere quali sono gli aspetti critici del percorso (es: lunghezza, pendenze, crepacci, esposizione).

Il DE ha la responsabilita ed autorita di accettare o meno chi si iscrive come partecipante all’attivita, in base
alle difficolta dell’attivita stessa (ad esempio potrebbe accettare un socio che si propone per una attivita
alpinista di difficolta F ma non PD, oppure per una scialpinistica BS ma non BSA). Se il DE non conosce |l
soggetto & importante che abbia un colloquio con questi o che prenda opportune informazioni prima di
accettarne la partecipazione. In mancanza di informazioni convincenti il DE non deve accettare il
partecipante.

Lo scopo precipuo della selezione & garantire entro un ragionevole limite che tutti i partecipanti all’attivita
devono essere assolutamente in grado di affrontare in proprio le difficolta previste per I'attivita stessa e non
fare semplicemente affidamento sul supporto del DE. Come detto in precedenza queste attivita non hanno
scopo di formazione.
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